3 במרץ 2012
הנדון: אפיון למתן שירותי תמיכה וייעוץ ליחידת הרכש ביבוא של משטרת ישראל
1 כללי
1.1. תאור השרות הנדרש
משטרת ישראל מחלקת הרכישות מעוניינת בקבלת מתן שירותי תמיכה ויעוץ ליחידת הרכש ביבוא של משטרת ישראל
1.2לוחות זמנים
הספק הזוכה מתחייב להעמיד לרשות מחלקת הרכישות של המשטרה אנשי רכש העונים על הדרישות ובהיקפים שלא יפחתו מהמצוין במפרט זה, תוך 30 יום מקביעתו כזוכה.
1.3מיקום
מקום מתן השרות יהיה במשרדי מחלקת הרכישות של המשטרה (מרו"ם), במטה הארצי רמלה.
2.1. השירותים הנדרשים
2.1. היקף ההתקשרות
2.1. במסגרת ההתקשרות יינתנו שרותים בהיקף של כ-300 שעות בחודש.
2.1. הזוכה חייב להיות ערוך להעמיד לרשות מרו"ם , עפ"י דרישתה,  גם מנהל רכש שיהיה אחראי על מתן השרות.
2.1. מספר שעות השרות המצוינים לעייל הינם אומדן בלבד ואין בהם משום התחייבות של המשטרה להזמין כמות כלשהי של שעות או של עובדים מסוג כלשהו או להיקף העסקה מסוים. היקף השרות שיוזמן יקבע ע"י מרו"ם בכפוף לצורכי המשטרה כפי שישתנו מעת לעת.  
2.2. תכולת השירותים הנדרשים 
2.2. איתור ספקים בינלאומיים פוטנציאלים לאספקת טובין למשטרת ישראל.
2.2. עריכה והפצת בקשות להצעות מחיר.
2.2. שיקלול ובדיקת הצעות המחיר.
2.2. המלצה לקביעת זוכים.
2.2. בדיקת חשבוניות.
2.2. עבודה עם מערכת ה-SAP.
2.2. עבודה מול משלחת הרכש של משרד הבטחון.
2.2. תאום העברת משלוחים ושחרורם מול משרד הבטחון.
2.3.  תכולת השרותים הנדרשים מהאחראי על מתן השרות
כמפורט בסעיף 2.2 לעיל ופיקוח ובקרה על מתן השרות.
2.4. משטרת ישראל תקצה את האמצעים הדרושים לביצוע השרותים.
3.1. תכונות נותני השרות
3.1. דרישות השכלה  וניסיון:

3.1.1
תואר ראשון לפחות באחד מהתחומים הללו:כלכלה, לוגיסטיקה, ניהול, תעשיה וניהול וחשבונאות.
3.1.2
ידע באנגלית ברמה גבוהה מאוד הכולל קריאה התנסחות בכתב וניהול שיחה.
3.1.3
ניסיון של לפחות 3 שנים בביצוע רכש בנלאומי  באירגון גדול כולל כתיבה  וניהול בקשות להצעות מחיר.
3.1.4
ניסיון בביצוע רכש בתחומים מגוונים ומול מספר ספקים גדול.
3.1.5
לאחראי, אם יידרש, יהיה בנוסף ניסיון בניהול עובדים.
3.2. דרישות שכר מינימליות לשעה
להלן מפתחות שכר מינימלי, לשעת עבודה, שישולם ע"י הספק הזוכה ליועצים:
3.2. שכר מינימלי ברוטו ליועץ
על מנת להבטיח העסקת יועצים מנוסים התואמים לדרישות המכרז, הזוכה ישלם ליועצים  שכר שלא יפחת מ-45 ₪ ברוטו לשעת העסקה.
	


4.1. הבטחת איכות
4.1. היועצים ירואיינו  ע"י גורמים במרו"ם לבדיקת התאמתם לביצוע המשימה עפ"י הקריטריונים הבאים: קורות חיים ותעודות הסמכה והכשרה, ניסיון, כושר ביטוי בעל פה בעברית ובאנגלית, יכולת ניסוח מסמכים רשמיים בעברית ובאנגלית, הופעה ייצוגית. לאחר עמידה בקריטריונים שפורטו יקבל המועמד טופס תחקיר בטחוני למילוי ויוזמן לשיחה עם קב"ט משטרתי. תחילת העסקה-  רק לאחר קבלת אישור הקב"ט.
4.2. במהלך עבודתו של היועץ ייבדק אופן ביצוע עבודתו עפ"י דרישות התפקיד שהוגדרו במפרט זה והקריטריונים שפורטו בסעיף 4.1 לעיל. מרו"ם רשאית להפסיק את עבודתו בשל סיבות אי התאמה.  
5.1. הזמנות ותיפעול התקשרות
5.1. הספק הזוכה יעמיד איש קשר מטעמו אשר יעבוד מול מרו"ם בכל הנושאים הדרושים והקשורים למתן השירותים נשוא מפרט זה לרבות דרישות העסקה ומציאת מועמדים, טיפול בחשבוניות וכו'.
5.2. דרישה ליועץ תועבר לספק הזוכה ע"י מרו"ם עפ"י צרכי העבודה בפועל.
5.3. הספק הזוכה יעביר למרו"ם תוך שבועיים מיום פנייתה, פרטים על שלושה  מועמדים לפחות, שמתאימים לדרישות המפורטות בסעיף ___לעיל. 
נכתב ע"י:
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